MIEJSKABIBLIOTEKA PUBLICZNA
im. Zofii Natkowskiej
05-200 WOLOMIN
ul. Wilenska 32

tel.

22776-29-53

MIP 125-11-42-838
REGON 000892872

Miejska Biblioteka Publiczna im. Zofii Nalkowskiej w Wolominie

zatrudni osobe¢ na stanowisko

mlodszego bibliotekarza
na umowe o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezb¢dne:

Minimum wyksztatcenie wyzsze licencjackie, preferowane kierunki: informacja
naukowa i bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, dziennikarstwo, public relations,
polonistyka, animacja spoteczno-kulturowa

Znajomos¢ przepisow z zakresu funkcjonowania bibliotek: ustawy o bibliotekach,
ustawy o organizacji i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

Umiejetnos¢ pracy w systemie MS Windows

Dobra znajomos¢ pakietow biurowych MS Office 1 LibreOffice (redagowanie tekstow,
tworzenie prezentacji, arkusze kalkulacyjne)

Dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnosé

Znajomo$¢ pracy w obszarze PR, promocji i marketingu

Umiejetnos¢ pracy w obszarze media relations

Sprawne poruszanie si¢ po sieci, znajomos¢ trendow w komunikacji internetowej,
postugiwanie si¢ narzedziami do obstugi mediéw spolecznosciowych i umiejetnosé
wyszukiwania w nich informacji

Umiejetnos¢ publikacji artykutow, tworzenia wydarzen na fanpage Facebooka, grafik
na Instagram

Umiejgtno$¢ pracy w zespole, organizacji pracy, w tym sprawnej 1 szybkiej realizacji
powierzonych zadan

Wysoka motywacja do pracy na rzecz biblioteki, umiejetno$¢ podejmowania
niestandardowych wyzwan, umiejetnos¢ realizacji zadan metoda projektows

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
Niekaralnos¢ za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

Wymagania dodatkowe:

Podstawowa znajomos¢ programéw graficznych (typu CorelDraw, Canva, IrfanView,
GIMP) do tworzenia/obrobki grafiki, do projektowania ulotek, plakatow, zaproszen,
wizytowek, itp.

Podstawowa znajomos¢ CMS (systemy zarzadzania trescig), typu WordPress —
redagowanie artykutéw na stronie biblioteki

Samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania

Umiejetnosé pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wiasnej

Latwos$¢ nawiagzywania kontaktow

Skrupulatnos¢, sumiennos¢, zaangazowanie w rozwoju biblioteki

Kreatywnos¢, innowacyjnosé oraz motywacja do pracy

Wysoka kultura osobista

Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych

Gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji



Osoby zainteresowane prosimy o przeslanie nastepujacych dokumentéw:

e zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV), list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

podpisana wiasnorgcznie zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
.. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych

osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000).”

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty (liczy si¢ data
wplvwu do biblioteki) kompletu dokumentow w kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
mlodszego bibliotekarza™ w terminie do dnia 30 listopada 2024 r. do godz. 14.00 na adres:
Miejska Biblioteka Publiczna im. Z. Nalkowskiej w Wolominie

ul. Wilenska 32

05-200 Wolomin
Przewidywany termin zatrudnienia luty 2025 r.
Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zofii Natkowskiej w Wotominie zastrzega sobie
prawo do powiadomienia o zakwalifikowaniu do dalszych etapow naboru jedynie wybranych
kandydatow, a takze do niewylonienia kandydatury do zatrudnienia
Uwaga: Oferty niekompletne oraz dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane .

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: (022) 776-29-53

DYREKTOR
A,
bela Joanna Bochiriska

»



