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REGULAMIN WOLONTARIATU

Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zofii Nalkowskiej w Wolominie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne
Art.1.
1. Regulamin okresla ogolne zasady odbywania wolontariatu w Miejskiej Bibliotece Publicznej
im. Zofii Natkowskiej w Wolominie, a w szczegdlnosci: prawa i obowiazki Wolontariuszy,

obowigzki organizacji wzgledem Wolontariuszy oraz zadania Koordynatora.

2. Regulamin dotyczy wspotpracy miedzy Miejska Biblioteka Publiczng im. Zofii Natkowskiej
w Wolominie, zwang dalej Organizatorem, a osoba podejmujaca wspotprace na zasadzie
porozumienia przewidzianego w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r, nr 96, poz. 873 z podzn. zm.), zwang

w dalszej czesci Wolontariuszem.

Art.2.
1. Wolontariusz dobrowolnie i $wiadomie oraz bez wynagrodzenia angazuje si¢ w pracg na

rzecz Organizatora.

2. Wolontariuszem w Bibliotece moze zostac kazdy, kto ukonczyt 13 rok zycia. Osoby
niepetnoletnie zobowiazane sg do przedlozenia pisemnej zgody rodzicow lub opiekunow
prawnych (zatacznik nr 1).

3. Praca Wolontariusza odbywa si¢ w oparciu o porozumienie wolontariackie

(zatacznik nr 2).

4. Pracg Wolontariuszy kieruje oraz nadzoruje Koordynator ds. wolontariatu wydelegowany

przez Dyrektora z zespotu biblioteki.

5. Terenem dzialania wolontariatu jest Biblioteka Gtowna, filie Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Wotominie oraz miejsca wydarzefi organizowanych przez biblioteke na terenie

gminy.



Rozdziat I1.
Postanowienia Szczegotowe
Art. 3.
Prawa Wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do:
1. Uzyskania informacji o przystugujacych mu prawach i obowiazkach.
2. Bezpiecznych i1 higienicznych warunkow wykonywania §wiadczen.
3. Uzyskania informacji o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanych z wykonywanymi
swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
4. Uczestnictwa w szkoleniach, pod warunkiem ich organizacji przez Organizatora.
5. Otrzymania na wyrazne zyczenie pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu $wiadczen

z okresleniem ich zakresu (zalacznik nr 3) oraz opinii 0 wykonywaniu pracy (zatacznik nr 4).

Art. 4.
Obowiazki Wolontariusza

W czasie wspotpracy Wolontariusz jest zobowiazany:

1 Przestrzega¢ obowiazujacych przepisow prawa, Regulaminu Wolontariatu oraz

szczegotowych wytycznych poszezegolnych koordynatorow.

2. Swoja postawa reprezentowac godnie Miejska Biblioteke Publiczng im. Zofii Natkowskiej

w Wolominie

3. Wykonywaé¢ podjete zadania sumiennie, z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie

z harmonogramem pracy, ktory ustala wraz z Koordynatorem.

4, Nosi¢ identyfikator w trakcie wykonywania swiadczen.

5. Dba¢ o majatek powierzony przez Organizatora.

6. Uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach wolontariuszy.

7. W przypadku nieprzewidzianej nieobecnosci poinformowaé niezwlocznie Koordynatora.

8. Po 2-tygodniowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci Porozumienie z wolontariuszem

zostaje rozwigzane ze skutkiem natychmiastowym.

9. Porozumienie moze zosta¢é wypowiedziane przez kazda ze stron z zachowaniem

2-tygodniowego okresu wypowiedzenia.



Art. 5.

Obowigzki Organizatora

W czasie wspolpracy Organizator jest zobowigzany:

1. Poinformowaé wolontariusza o przystugujgcych mu prawach i powierzonych obowiazkach

oraz zapewni¢ dostepno$é tych informacji.
2. Zapewni¢ Wolontariuszowi identyfikator.

3. Poinformowa¢ Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym

z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

4. Wyda¢ zaswiadczenie o wykonywaniu $wiadczen przez Wolontariusza, na jego prosbe.

Art. 6.
Obowiazki Koordynatora

Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnosci:
1. Przeprowadzanie rekrutacji Wolontariuszy.
2. Zapoznanie Wolontariuszy z Regulaminem Wolontariatu oraz standardami wspotpracy.

3. Ustalenie ogodlnego harmonogramu pracy Wolontariusza, zakresu s$wiadczen, praw

i obowigzkow wzgledem Organizatora.
4. Nadzor nad praca Wolontariuszy.
5. Ocena postawy Wolontariusza 1 udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych.

6. Organizowanie i uczestnictwo w zebraniach Wolontariuszy i spotkaniach informacyjnych.

Rozdziat I1I.
Postanowienia koncowe
1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

2.Wszelkie zmiany sporzadzane beda w formie pisemnej, wymagajacej podpisania.
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abela Joanna Bochinska
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