Zalacznik nr 2 do
Regulaminu Wolontariatu MBP

w Wolominie

POROZUMIENIE NR .....cccocvvvnnens O WYKONYWANIU SWIADCZEN
WOLONTARYSTYCZNYCH
zawarte w dniu w Wolominie pomiedzy:

Miejska Bibliotekg Publiczng im. Zofii Natkowskiej z siedziba w Wotominie, ul. Wilenska 32
reprezentowang przez Dyrektora- Izabele Joanng Bochinska,

zwang dalej Organizatorem,

a legitymujacym si¢ dowodem osobistym nr

PESEL zamieszkalym

zwanym dalej Wolontariuszem.
Majac na wzgledzie ideg wolontariatu, u podstaw ktorej stoi dobrowolne, bezptatne
wykonywanie czynnosci, a takze biorac pod uwage charytatywny, pomocniczy
i uzupetniajacy charakter wykonywanych przez wolontariuszy swiadczen, Strony
porozumienia uzgadniaja, co nastgpuje:

§1
1. Organizator powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie
podejmuje sie wykonania na rzecz Organizatora nastgpujacych czynnosci:
a) pomoc przy organizacji imprez kulturalnych: wystaw, konkursow, spotkan
autorskich,
b) organizacje zaje¢ edukacyjnych, plastycznych, teatralnych dla dzieci,
¢) przygotowanie materiatow do pracy z dzie¢mi, dekoracji 1 rekwizytow do zajec,
d) pomoc w innych pracach bibliotecznych.

§2
1. Strony Porozumienia uzgadniajg, ze czynnosci okreslone w § 1 beda wykonywane
wiakresierad dna seeiomvnies manss [T [0 0 |1 . SN, o8
2. Miejscem wykonywania czynnosci bedzie Biblioteka Glowna, filie Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Wolominie oraz miejsca wydarzen organizowanych przez biblioteke na terenie

gminy.



§3
Z uwagi na charakter i ide¢ wolontariatu:
1. Wolontariusz jest obowigzany wykonywac uzgodnione czynnosci osobiscie,
2. Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.

§4
Organizator zobowigzuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego swiadczen.

§5
Organizator ma obowigzek ubezpieczy¢ Wolontariusza od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow jesli porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych zostanie
podpisane na okres nie dluzszy niz 30 dni.

§6
Organizator pokrywa, na dotyczgcych pracownikow zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach, koszty podrozy stuzbowych i diet Wolontariusza.

§7
Wolontariusz zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do
zasad wynikajgcych z zapisu w regulaminach Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zofii
Natkowskiej w Wolominie.

§8
Wolontariusz zobowigzuje si¢ zachowania w tajemnicy informacji, ktore uzyskat w zwigzku
w wykonywaniem $§wiadczen na rzecz Organizatora, a ktore stanowig tajemnice
Organizatora.

§9
1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stron z zachowaniem 2- tygodniowego
okresu wypowiedzenia.
2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stron bez wypowiedzenia z waznych
przyczyn.
3. Za wazne przyczyny Strony uznaja w szczegolnosci:
a) 2-tygodniowa nieusprawiedliwiong nieobecnos¢,
b) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
¢) nieprzestrzeganie postanowien regulaminéw Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zofii

Natkowskiej w Wotominie.



§10
Za wyrzadzone szkody Strony odpowiadaja na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym.
§11
W sprawach nieuregulowanych przepisami Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub niniejszym Porozumieniem zastosowanie bgda miaty odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.
§12
Wszelkie zmiany Porozumienia beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§13
Spory wynikle ze stosowania umowy rozstrzyga Sad powszechny w trybie postgpowania
cywilnego.
§ 14
1. Porozumienie sporzgdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.
2. Wolontariusz moze w kazdym czasie domagac si¢ wydania przez Orgaznizatora
pisemnego zaswiadczenia o0 wykonaniu $wiadczen przez Wolontariusza. Zaswiadczenie

to powinno zawiera¢ informacje o zakresie wykonywanych swiadczen.

(podpis dyrektora biblioteki) (podpis wolontariusza)
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