MIEJSKABIBLIOTEKAPUBLICZNA
im. Zofii Nalkowskiej
05-200 WOLOMIN
ul. Wilenska 32
tel. 22776-29-53

IP 125-11-42 Iy T . . . - P
B G o0oagsa Miejska Biblioteka Publiczna im. Zofii Nalkowskiej w Wolominie

zatrudni osoby na stanowisko

mlodszego bibliotekarza
- na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy- miejsce pracy: Biblioteka Gléwna ul. Wilenska 32

- na umowe o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy- miejsce pracy: Filia Biblioteczna w Lipinkach
ul. Klonowa 24

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie

e minimum wyksztalcenie wyzsze licencjackie, preferowane kierunki: informacja
naukowa 1 bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, dziennikarstwo, public relations,
polonistyka, animacja spoteczno-kulturowa

e pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych

» niekaralnos¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

+ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

o znajomos¢ podstawowych przepiséw dotyczacych funkcjonowania bibliotek
publicznych

o dyspozycyjnos¢, kreatywnosé, samodzielnos¢, komunikatywnosé

* umiej¢tnosé pracy w zespole, organizacji pracy, w tym sprawnej i szybkiej realizacji
powierzonych zadan

» wysoka motywacja do pracy na rzecz biblioteki, umiejetnosé podejmowania
niestandardowych wyzwan, umiejetnos¢ realizacji zadan metoda projektows

o dobra znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych

o o0golna wiedza z zakresu literatury polskiej i Swiatowej

Wymagania dodatkowe:

e samodzielnos$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, dobra organizacja pracy
e skrupulatnos¢, sumiennos¢, zaangazowanie w rozwoj biblioteki

e Kkreatywnos¢, silna motywacja do pracy

o wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢

o gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji

¢ umiejetnos$é prowadzenia dzialan animacyjnych dla roznych grup wiekowych

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e udostepnianie zbioréw biblioteki

» opracowywanie ksiggozbioru

e prowadzenie dokumentacji bibliotecznej

e organizacja i prowadzenie zaj¢é, imprez kulturalnych, majacych na celu propagowanie
czytelnictwa

e udzielanie informacji bibliograficznej i rzeczowej

o dbatos¢ o stan powierzonego mienia

o sprawozdawczosé



Osoby zainteresowane prosimy o przeslanie nastepujgcych dokumentow:

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV), list motywacyjny,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

podpisane wlasnor¢cznie o$wiadczenie o tresci:

B, . R —— (imig¢ i nazwisko), legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym......... (seria,
nr), oswiadczam, ze nie bytem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
scigane z oskarzenia publicznego 1 umyslnie popeinione przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe™,
podpisana wlasnor¢cznie zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych

osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000 z pozn. zm.)"

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty (liczy si¢ data

wplywu do biblioteki) kompletu dokumentéw w kopercie z dopiskiem ,,Naboér na stanowisko

mlodszego bibliotekarza ze wskazaniem miejsca pracy”

w terminie do dnia 29 grudnia 2025 r. do sodz. 17.00 na adres:

Miejska Biblioteka Publiczna im. Z. Nalkowskiej w Wolominie
ul. Wilenska 32
05-200 Wolomin

Przewidywany termin zatrudnienia: luty 2026 r.

Oferowane wynagrodzenie zasadnicze: 5.000,00 zt - 5.600,00 zt brutto.

Uwaga: Oferty niekompletne oraz dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane .

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: (022) 776-29-53
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